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Mensaje Institucional

Es para miy para quienes integramos la Instancia Municipal de las Mujeres, un honor servir a todas las
nifias, adolescentes y mujeres de esta hermosa ciudad, San Luis Potosi, Capital amable para todas, es
por ello, que teniendo presente el enorme compromiso y vislumbrando los retos que tenemos por
resolver, atendiendo puntualmente las indicaciones de nuestro Presidente Municipal, el Mtro. Enrique
Francisco Galindo Ceballos y actuando con ética, responsabilidad y honestidad en el ejercicio de nuestro
encargo, es que hoy presentamos nuestro Programa Institucional 2025.

En este documento, se encuentran plasmadas las acciones que de manera estratégica y en coordinacién
y congruencia con las politicas internacionales, federales y estatales, garantizaran el impulso transversal
en toda la Administracién Publica Municipal para ejecutar medidas de adelanto para el acceso efectivo
de todas las mujeres a sus derechos y su incorporacién plena a todos los espacios de desarrollo en la
sociedad, como lo establece la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley Organica
del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.

Estoy convencida que con la implementacidn de este programa que promueve acciones para mejorar la
calidad de vida de todas las mujeres potosinas, al fomentar el respeto pleno a sus derechos humanos y
promover una gobernanza participativa y efectiva de las mujeres lideres de la capital, podremos sumar
esfuerzos para proteger, celebrar y defender una vida digna para cada mujer, nifia y adolescente de
nuestra ciudad, necesarios para construir un futuro mejor para todas las personas que residimos en ella.

Atentamente,

Mtra. Martha Orta Rodriguez
Directora de la Instancia Municipal de las Mujeres
H. Ayuntamiento de San Luis Potosi
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1. Introduccion

El presente Programa Institucional de la Instancia Municipal de las Mujeres constituye una herramienta
estratégica de planeacion que orienta la actuacién de esta dependencia durante el periodo de gobierno
2024-2027, bajo el liderazgo del Presidente Municipal, el Mtro. Enrique Francisco Galindo Ceballos.
Mediante este programa se establecen con claridad las acciones, objetivos y prioridades que permitirdn
promover el desarrollo integral de las mujeres del municipio, garantizando su plena incorporacion a la
vida econdmica, politica, cultural y social, en un marco de igualdad sustantiva.

Este documento contiene el marco normativo que regula el funcionamiento de la Instancia, su
estructura organizativa y un diagndstico que incluye un analisis FODA que identifica las principales
fortalezas y oportunidades de la Direccidn, teniendo como uno de los principales hallazgos la red de
contactos sdlida que permite mayor colaboracion con otras instituciones, la cual se clasifica como una
fortaleza de la Instancia de las Mujeres y el aumento de la violencia de género en la sociedad como una
de las principales amenazas.

Asimismo, se describen los servicios, tramites y procesos que lleva a cabo la Instancia, junto con el
programa presupuestario “Ciudad Inclusiva” al que contribuye la Instancia, que busca resolver el
problema del “Limitado acceso de las personas que viven y transitan en el municipio a mecanismos
efectivos de promocién, atencidén y proteccidon de derechos humanos” que busca atender con sus
actividades y programas. La informacidn presentada anteriormente como las actividades, tramites,
procesos se vinculan con las lineas de accidn planteadas en el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027.

La Instancia Municipal de las Mujeres tiene como misién promover politicas publicas con perspectiva
de género que garanticen los derechos de las mujeres y contribuyan a eliminar toda forma de
discriminacién y violencia. Este programa institucional permitird que la dependencia oriente sus
esfuerzos hacia la construccion de un entorno mas justo e incluyente, donde las mujeres del municipio
accedan a mejores condiciones de vida y oportunidades en todos los dmbitos de desarrollo.

0O)
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2. Sustento juridico de emision

Este programa institucional se elabora como instrumento de planeacion estratégica de la Instancia
Municipal de las Mujeres, conforme lo dispuesto en los articulos 115 fraccion Il y Il de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114 fraccién Il y Il de la Constitucién del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi; 4, 5, 6 y 18 de la Ley de Planeacidn del Estado y Municipios de San Luis
Potosi. En cuanto a las facultades de la dependencia, estas encuentran sustento en lo establecido en los
numerales 88 quater y 88 quinque de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi;
y 159 y 160 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosi. Con lo anterior, se cubren los
requisitos juridicos y administrativos necesarios que permiten su elaboracidn, publicacién, ejecucion y
evaluacion.

3. Marco Juridico

e Convencién para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacidon Contra las Mujeres
(CEDAW)

e Convencidén Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer

“Convencién de Belem Do Parad”

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de San Luis Potosi

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi

Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi

Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosi

Reglamento de la Instancia de las Mujeres del Municipio de San Luis Potosi

Manual General de Organizacidn del Municipio de San Luis Potosi
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4. Diagnostico

A través de la Direccién de la Instancia de las Mujeres se considera que se han generado diversos aportes
significativos en la proyeccién de una metodologia de planeacidn en y desde la perspectiva de género,
asi como para la elaboracion de instrumentos de politica publica. Se ha marcado el avance del
fortalecimiento de la transversalizacion del enfoque de género en la Administracién Publica Municipal,
a través de la formulacién de programas, politicas y la revisién de los instrumentos normativos.

Un aspecto destacable han sido las gestiones para el diseifio del programa para el cumplimiento de la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, permitiendo proyectar a la Instancia
de las Mujeres como la direccidn rectora en esta materia.

Aunado a lo anterior, se ha impulsado la organizacién de las mujeres para el desarrollo de acciones a
favor de la igualdad y de la erradicacién de la violencia contra las mujeres, a través de la conformacién
de "Brigadas con Nosotras", realizando diversas actividades de mapeo, intervencién, capacitacion,
encuentros y elaboracién de murales, tanto en diversas colonias de la capital, como en escuelas
preparatorias y facultades universitarias.

Con lo anterior se ha comenzado a dar cumplimiento al Plan Operativo Anual, al promover el ejercicio
pleno de los derechos humanos de las mujeres a través de actividades de sensibilizacidn, capacitacion y
formacion de liderazgos comunitarios de mujeres; y por medio de la recuperacion de los espacios
publicos.

Dentro de las fortalezas con las que cuenta la Direccidn de la Instancia Municipal de las Mujeres, es su
personal, el cual estd totalmente comprometido con la misién y visién de la Instancia, contando con una
gran experiencia en temas encaminados a la sensibilizacidén de la cultura de la no violencia, lo cual ha
logrado que se puedan establecer redes de colaboracidn con otras direcciones, empresas y asociaciones
gue trabajan en favor de las mujeres.

)
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4.1 Estructura organizacional

La Instancia Municipal de las Mujeres, tal como lo establece el articulo 6 del Reglamento Interno, es la
dependencia de la administracion publica centralizada que tiene como objeto impulsar la
institucionalizacidn de la perspectiva de género a través de la transversalizacién en la Administracion
Publica Municipal. Para tal efecto, es conformada por una Directora, una auxiliar de direccién, cuatro
coordinaciones: Administrativa, Juridica, de Planeaciéon y de Vinculacién, con una auxiliar por
coordinacion.

El desempefio de las atribuciones y obligaciones de la Directora de la Instancia estan detalladas en el
articulo 10 del Reglamento Interno, entre las cuales se encuentran:

- Desarrollar y ejecutar programas y proyectos de capacitacidon continua a personas funcionarias
y servidoras publicas municipales en materia de violencia contra las mujeres y perspectiva de
género;

- Informar al Presidente Municipal los avances de los programas y acciones que se ejecuten en los
6rganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demds areas que integran el
Gobierno Municipal en materia de igualdad y violencia contra las mujeres, conforme a los
formatos previamente establecidos;

- Impulsar ante las instancias competentes y coadyuvar en la realizacién de acciones tendientes a
prevenir, sancionar, atender y erradicar las violencias contra las mujeres, incluyendo la producida
en el ambito familiar.

Las cuatro coordinaciones de la Instancia dependen directamente de Direccidn, las cuales tienen
obligaciones y facultades muy especificas, como son:

La Coordinacidn de Planeacidn es la encargada de disefiar, sistematizar y actualizar las metodologias e
indicadores de medicidon de los programas, proyectos o acciones en materia de género; ademas de
desarrollar los programas necesarios para cumplir con los objetivos de la Coordinacién y ser asesora
técnica para la elaboracion del Programa para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres del Municipio.

La Coordinacidn Juridica ostenta diferentes atribuciones y facultades entre las cuales estan: revisar la
normativa municipal a efecto de cuenten con perspectiva de género y politicas transversales para
mejorar la vida de las mujeres, adolescentes y nifias del municipio; atender puntualmente y canalizar a
las nifias, adolescentes y mujeres que acudan a la instancia manifestando hechos presuntivos de acoso
y hostigamiento sexual por parte del personal del servicio publico municipal; en los términos que sefala
el Protocolo HAS; y de elaborar los convenios de colaboracién que celebre la Instancia.
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La Coordinacidn de Vinculacién desarrolla, promueve y ejecuta programas y proyectos de capacitacion
continua a personas funcionarias y servidoras publicas municipales en materia de derechos humanos
de las mujeres, violencia de género y perspectiva de género; a su vez desarrolla programas con
comunidades de Nifas, Adolescentes y Mujeres con la finalidad de establecer un didlogo permanente
gue contribuya al reconocimiento de sus derechos para incidir en el disefo y la actualizacion de la
politica publica en materia de igualdad.

Por ultimo, la Coordinacion Administrativa planea, administra y controla los recursos financieros,
humanos y materiales con los que cuenta la Instancia, bajo los criterios de economia, eficiencia, eficacia,

imparcialidad y honradez.

Cabe mencionar que, para el cumplimiento cabal de las atribuciones conferidas a la coordinacién de
vinculacion, ésta cuenta adicionalmente con dos personas encargadas del area de comunidad de
mujeres y de comunicacidn social respectivamente.

Figura 1. Organigrama de la instancia de las Mujeres

Direccion
Auxiliar de
Direccién
Coordinacién de Coordinacion Coordinacion de Coordinacion
Planeacion Juridica Vinculacién B Administrativa
Auxiliar de Auxiliar Auxiliar de ‘
Planeacién Juridico Vinculacién Chofer
|
Encargada de la Comunicacion Social
Comunidad de Mujeres delalMM

Fuente Instancia Municipal de las Mujeres, abril 2025.
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4.2 Elemento Humano

En la Instancia de las Mujeres al mes de abril del 2025 laboran 11 personas, todas ellas de género
femenino, y la distribucidn es la siguiente:

Tabla 1. Distribucidon del personal por Género

Género Numero de personas Porcentaje
Mujeres 11 100%
Hombres - -

Total 11 100%

Fuente: Instancia Municipal de las Mujeres, abril 2025

Tabla 2. Distribucion del personal por rango de edad

Rango de edad Numero de personas Porcentaje
20 a 29 afos 1 9.1%
30 a 59 aflos 10 90.9%

Total 11 100%

Fuente: Instancia Municipal de las Mujeres, abril 2025
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4.3 Financiero

Se presenta el desglose del presupuesto vigente asignado a la Instancia Municipal de las Mujeres,
clasificado por capitulo de gasto. Este recurso financiero estd presupuestado para cubrir las
necesidades operativas y administrativas de la Direccidn, asi como para dar cumplimiento a los
objetivos establecidos en su programa presupuestario 09 Ciudad Inclusiva para el ejercicio 2025.

Tabla 3. Presupuesto vigente por Capitulo de Gasto

Capitulo de Gasto Presupuesto Vigente
1000 $4,707,302.56
2000 $117,869.67
3000 $2,544,589.14
Total $7,369,761.37

Fuente: Tesoreria Municipal del H. Ayuntamiento de San Luis Potosi, abril de 2025.
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4 .4 Procesos

A continuacién, se enuncian los principales procesos que realiza la Instancia Municipal de las Mujeres:

Nombre del Proceso

Conformacion de Brigadas con
Nosotras

Tabla 4. Procesos de la Instancia de las Mujeres

Proceso mediante el cual se generan redes de mujeres, capacitadas en
prevencién y atencion de la violencia hacia las mujeres, nifias y
adolescentes.
Las brigadas se conforman de 5 pasos:

1.

vk wnN

Descripcion

Conformacion
Capacitacion
Creacién de comité
Mapeo
Intervencion

Capacitacion

Proceso mediante el cual se brinda capacitacion al sector de la
administracién municipal y al publico en general, para la prevencién y
atencién de la violencia hacia las mujeres. Para llevar a cabo cualquier
capacitacion se debe seguir los siguientes pasos:

1.

2.

Solicitud por escrito de la capacitacion solicitada.

Proveer de materiales para su realizacién, como equipo de
proyeccién y espacio adecuado. (En algunos casos el equipo de
proyeccidn podra ser proporcionado por la Instancia).

Asesoria y Canalizacion

Proceso mediante el cual se brinda orientacion y asesoria sobre cuestiones
legales a mujeres victimas de violencia, asimismo lleva a cabo la
canalizacion a servicios especializados y de seguimiento, para tal efecto, se
sigue lo siguiente:

1.

Asesoria u orientacion telefénica o presencial (Protocolo HAS
municipio).

En caso de que la usuaria acepte un seguimiento, se turnara
mediante oficio a la institucidn correspondiente

Fuente: Instancia Municipal de las Mujeres, abril 2025
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4.5 Tramites y servicios

Para el afio 2025, la Instancia Municipal de las Mujeres cuenta con 1 trdmite oficialmente registrado,
el cual se ofrece a la ciudadania de manera formal. A continuacidn, se detalla la informacidn
correspondiente:

Tabla 5. Tramites y servicios de la Instancia de las Mujeres

Dependencia Unidad Tramite Hipervinculo al portal del CNRTYyS -
P Administrativa Mecanismo de difusion

Direccién de la https://www.catalogonacional.gob.mx/

Instancia de las Inst:/lnuc'lzrgs las szft;i:r::ifgrr?;?:ﬁ;r FichaTramite?traHomoclave=DIM-
Mujeres ’ ¥ 2024-11390-001-A

Fuente: Instancia Municipal de las mujeres, abril 2025
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4.6 Analisis FODA

Con el propdsito de fortalecer el funcionamiento interno de la Instancia y, con ello, mejorar la entrega
de servicios que impactan en la calidad de vida de la poblacidn, se realizé el siguiente analisis FODA de
la dependencia.

)

Fortalezas

Tabla 6. FODA de la Instancia de las Mujeres

‘ Oportunidades

2)

Calidad en el servicio y las actividades que se
realizan dentro de la Instancia.
Responsabilidad personal,
organizacional.

Compromiso del personal con los objetivos y
actividades de la institucion.

Innovacién y creatividad del personal.

Los recursos se optimizan de manera
eficiente.

La dependencia tiene presencia en el ambito
de la proteccién de los derechos humanos de
las mujeres.

El personal cuenta con adaptabilidad al
cambio.

Red de contactos sélida que permite mayor
colaboracidn con otras instituciones.

social y

Debilidades

Insuficiente capacidad de convocatoria a la
sociedad civil para que participen en las
actividades de la Instancia.

Posibilidad de aumentar la cantidad de alianzas
estratégicas con instituciones externas que
contribuyen al logro de objetivos y metas
internas.

Los medios de comunicacion externos pueden
consolidar y dar a conocer las acciones que se
estdn realizando.

Imagen institucional de Mi
consolidada.

Didlogo directo y abierto con la sociedad
mediante las Brigadas.

Brigada vya

Amenazas

Falta de compromiso social en temas de
perspectiva de género por parte de la
ciudadania.

Incremento de la demanda de capacitaciones
por parte de la ciudadania.

Aumento de la violencia de género en la
sociedad.

Falta de conocimiento por parte de la
ciudadania sobre los servicios que competen
exclusivamente al ayuntamiento, y aquellos de
competencia de otros niveles de gobierno,
ocasionando un limite en el acceso a servicios.

Fuente: Instancia Municipal de las Mujeres, abril 2025

e
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5. Problematica

La problematica publica de la Instancia de las Mujeres se presenta principalmente en el Programa
Presupuestario 09 Ciudad Inclusiva, el cual estd integrado por dos direcciones: La Coordinacidon
Municipal de Derechos Humanos y la Instancia Municipal de las Mujeres; por lo que en este Programa
Institucional solo se integrara la informacién correspondiente a la Instancia Municipal de las Mujeres.

A continuacidn, se presenta en un formato de esquema y dividido por segmentos el arbol de problemas
y objetivos, con una légica de lectura vertical de abajo hacia arriba.

Nota: El segmento 1 del drbol de problemas y el 1 del drbol de objetivos del programa presupuestario
Ciudad Inclusiva pertenecen a la Coordinacion Municipal de Derechos Humanos y se pueden encontrar
en su Programa Institucional.
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5.1 Arbol de Problemas y Objetivos

FORMATO ESQUEMA PARA ARBOL DE PROBLEMAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 09 CIUDAD INCLUSIVA

Versién de Arbol de problemas por Segmentos (2 de 2)

SEGMENTO 2

Efecto Final: La vulneracidn de los derechos humanos de las personas contribuye a que no puedan acceder a
derechos basicos y servicios fundamentales para una vida digna.

N

-

Efectos Indirectos

Poca representacion de las mujeres en la toma de decisiones sociales y politicas.

Limitacion en oportunidades laborales para las mujeres.

Reproduccidn de roles de género tradicionales asociados a las mujeres.

Reproduccidon de practicas discriminatorias y de desigualdad de género dentro de las familias, la
administracidn publica y en la sociedad en general.

Desconfianza de las mujeres hacia las instituciones encargadas de protegerlas.

Efecto Directo

Incremento de situaciones de violencia, especialmente contra personas en situacion de vulnerabilidad.

Problematica: Las personas que habitan y transitan en el municipio de San Luis Potosi tienen un limitado acceso
a mecanismos efectivos de promocidn, atencidn y proteccion de los Derechos Humanos.

2

2

N 2 T %

Causa directa

Insuficiente atencidn a la violencia de género.

Causas indirectas

Falta de incorporacion de la perspectiva de género en los documentos normativos, diagnésticos y
programas de la administracién publica municipal.
Poca participacion de las mujeres en el ambito politico y comunitario.

Los servidores publicos tienen insuficiente informacién en materia de igualdad de género y prevencidn
de violencia de género.

Insuficiente sensibilizacidn y difusion de informacidn de los derechos de las mujeres y la prevencién de la
violencia de género.

Se incentiva poco el desarrollo personal y el bienestar de las mujeres. nifias y adolescentes.

Pocos espacios que impulsen la participacidn y el desarrollo de las mujeres en roles de liderazgo.
Practicas poco equitativas en la distribucién de responsabilidades familiares.

Insuficientes acciones de atencién y prevencién de la violencia de género.

Existen zonas de alto riesgo para las mujeres.

0O)
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FORMATO ESQUEMA PARA ARBOL DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 09 CIUDAD
INCLUSIVA
Versién de Arbol de objetivos por Segmentos (2 de 2)
SEGMENTO 2
Fin. La proteccidn de los derechos humanos de las personas contribuye a que tengan mayor acceso a derechos
basicos y servicios fundamentales para una vida digna.
Fines indirectos
A
=> Mayor representacidn de las mujeres en la toma de decisiones sociales y politicas.
=> Aumento de oportunidades laborales para las mujeres.
= Disminucion de la reproduccién de roles de género tradicionales asociados a las mujeres.
- Fomento de practicas inclusivas y equitativas de género en las familias, la administracion publica y la
sociedad en general.
- Confianza de las mujeres hacia las instituciones encargadas de protegerlas.
Fin directo
Disminuyen las situaciones de violencia, especialmente contra personas en situacion de vulnerabilidad.
Objetivo: Las personas que habitan y transitan en el municipio de San Luis Potosi cuentan con suficiente acceso
a mecanismos efectivos de promocidn, atencidn y proteccion de los Derechos Humanos.
Medio directo
A Se realizan acciones de atencidn, prevencién y erradicacidn de la violencia de género.
Medios indirectos
- Los documentos normativos, diagndsticos y programas de la administracidn publica municipal estan
elaborados con perspectiva de género.
- Mayor participacion de las mujeres en el ambito politico y comunitario.
- Los servidores publicos tienen conocimientos en materia de igualdad de género y prevencién de
violencia de género.
= Suficiente sensibilizacion y difusidon de informacion de los derechos de las mujeres y la prevencion de la
violencia de género.
=> Se promueve el desarrollo personal y el bienestar de las mujeres, nifias y adolescentes.
-> Hay mayores espacios que impulsen la participacion y el desarrollo de las mujeres en roles de liderazgo.
=> Se promueven las practicas equitativas en la distribucion de responsabilidades familiares.
- Suficientes acciones de atencion y prevencién de la violencia de género.
=> Se realizan acciones para prevenir la violencia con las mujeres en espacios de alto riesgo.
-5 e

)
o



,.%

Al San Luis PotoSi

GOBIERNO DE LA CAPITAL

MUNICIPAL

GACETA

6. Matriz de Indicadores para Resultados

6.1 Fin y Proposito del Programa Presupuestario

Resumen Narrativo

(Objetivos)

09F. Contribuir a la reduccién
de carencias sociales de las

Matriz de Indicadores para Resultados
Programa Presupuestario: Ciudad Inclusiva
Ejercicio Fiscal: 2025

Indicadores

Medios de
Verificacion

Supuestos

personas que habitan y . Se cuenta con condiciones
. _ Porcentaje de personas|Iinforme anual sobre la . ..
transitan el municipio de San . . ., sociales, econdmicas,
. , ) vulnerables por carencias|situacién de pobreza y e .
Luis Potosi a través de la . . politicas, ambientales y de
., L, sociales. rezago social.
promocién, atencién y salud adecuadas.
proteccién de sus Derechos
Humanos.
Se cuenta con condiciones
. sociales econdmicas
09P. Las personas que habitan . e . '
Quejas de derechos|Informe de la|politicas, ambientales y de

y transitan en el municipio de
San Luis Potosi cuentan con
medidas de atencién vy
proteccidn para el respeto de
sus Derechos Humanos.

humanos atendidas o en
proceso de atencién dentro
de la Administracion Publica
Municipal de San Luis Potosi

Coordinacién
Municipal de Derechos
Humanos de San Luis
Potosi

salud adecuadas. Se tiene
una colaboracién con las
demas instancias dentro del
ayuntamiento para la
adecuada atencion de las
quejas.

-.,.
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6.2 Componentes y actividades de la Instancia de las Mujeres
Resumen Narrativo . Medios de
. Indicadores e .. Supuestos
(Objetivos) Verificacion
Porcentaje de
. . L Informe de .
09C2. Estrategia para la|implementacion de la actividades Se cuenta con condiciones
atencion, prevencion y|estrategia para la atencion, . sociales, econdmicas,
. 3 . ., L, realizadas dentro de e .
erradicacion de la violencia|prevencion y erradicacion de . . politicas, ambientales y de
. . . la Instancia Municipal
contra las mujeres. la violencia contra las . salud adecuadas.
. de las Mujeres.
mujeres.
09C2A1. Revision de 9
. Informe por parte de .
documentos normativos, . . .. Se cuenta con condiciones
L Porcentaje de documentos|la Instancia Municipal . .
diagndsticos y programas de la . . . sociales, econdmicas,
L L, ... _|revisados que incorporan la|de las Mujeres sobre " .
administracion publica . , politicas, ambientales y de
. . perspectiva de género. los documentos
municipal que incorporan la . salud adecuadas.
. . revisados.
perspectiva de género.
09C2A2. Realizacion de 10|Porcentaje de sesiones del . Se cuenta con condiciones
. . . . Actas de las Sesiones . L
Sesiones del Consejo|Consejo Consultivo de la ._|sociales, econdmicas,
. . . . del Consejo Y .
Consultivo de la Instancia|lnstancia Municipal de las . politicas, ambientales y de
. . . . Consultivo.
Municipal de las Mujeres. Mujeres realizadas. salud adecuadas.
09C2A3. Capacitacion a 1000 . . Informe de .
. - Porcentaje de servidores L. Cooperacion del personal
servidores publicos del| . . actividades o
. publicos capacitados en . directivo para hacer
Ayuntamiento en temas de . , realizadas de acuerdo .
. i temas de igualdad de género, participes al personal a su
igualdad de género, -, ., al  Programa de ..
L ., prevencién y atencion a la o cargo en las actividades
prevencién y atencién a laf". . . capacitacién .
. . . violencia contra las mujeres. formativas.
violencia contra las mujeres. permanente.
09C2A4. Realizacion de 5|Porcentaje de eventos de|lnforme de .
s L . L. Se cuenta con condiciones
eventos de concientizacidn|concientizacion  realizados|actividades . L.
. sociales, econdmicas,
sobre los derechos de las|sobre los derechos de las|realizadas por Ila Y .
. -, . -, . . politicas, ambientales y de
Mujeres y la prevencién de la|Mujeres y la prevencién de la|Instancia  Municipal
. . X . . . . salud adecuadas.
violencia de género. violencia de género. de las Mujeres
09C2A5. Realizacion de 25|Porcentaje de actividades|Informe de . .
. . . L. Se realizan convenios de
actividades recreativas que|recreativas que promuevan el|actividades )
. . colaboraciéon para llevar a
promuevan el pleno desarrollo|pleno desarrollo de mujeres, |realizadas por la .
. o s . .. |cabo las actividades
personal de mujeres, nifias y|nifias y adolescentes de la|lnstancia Municipal .
. . . . recreativas.
adolescentes de la capital. capital realizadas. de las Mujeres
., Informe de
09C2A6. Creacidn de 5 redes . . - . .
. . ) actividades Las mujeres tienen interés en
de liderazgo de mujeres en el|[Porcentaje de redes de . .
- - o . . realizadas por la|crear las redes de liderazgo y
ambito politico, comunitario y|liderazgo de mujeres creadas. . - -
L Instancia Municipal|participar en ellas.
familiar. .
de las Mujeres.
09C2A7. Realizacion de 30 . .. Informe de|Las personas participan y se
. . .. _|Porcentaje de actividades| . . L
actividades de intervencidn actividades cuenta con  condiciones
o que promueven la . . L
comunitaria que promuevan la s - realizadas por la|sociales, econdmicas,
- . corresponsabilidad familiar y . - . .
corresponsabilidad familiar y| . o . Instancia Municipal|politicas, ambientales y de
. " crianza positiva realizadas. .
crianza positiva. de las Mujeres. salud adecuadas.
-

e
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Resumen Narrativo

(Objetivos)

09C2A8. 700 mujeres
beneficiadas a través del
programa "Brigada con
nosotras" para atender vy
prevenir la violencia de género.

Indicadores

Porcentaje de mujeres
beneficiadas a través del
programa  "Brigada con

Nosotras".

Medios de
Verificacion

Informe de
actividades

realizadas por Ia
Instancia Municipal

de las Mujeres.

Supuestos

convenios de
colaboracién en espacios
publicos y privados para
implementar el programa "Mi
brigada con Nosotras"

Se realizan

09C2A9. Constitucion de 14
Comités de Seguridad para las
mujeres en zonas o espacios de
alto riesgo.

Porcentaje de comités de
seguridad para las mujeres
constituidos.

Informe de
actividades

realizadas por la
Instancia  Municipal

de las Mujeres

Las mujeres que se interesan
en participar tienen los
conocimientos adecuados vy
suficientes sobre el tema de
violencia de género.

&~
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/. Metas anuales del Programa Presupuestario

A continuacién, se presentan las metas anuales para los niveles del resumen narrativo del Programa
Presupuestario 09 Ciudad Inclusiva.

7.1 Fin y Propdsito

Fin / Resumen narrativo

09F. Contribuir a la reduccion de carencias sociales de las personas que habitan y transitan el municipio de San
Luis Potosi a través de la promocidn, atencion y proteccion de sus Derechos Humanos.

Unidad de Linea base y

Indicador Formula . o Meta Frecuencia
medida afo
Definidas por la
Unidad de Planeacion
Porcentaje de personas y Evaluacién de
vulnerables por carencias Programas para el Porcentaje | 31.4%(2023) | 31.30% Anual
sociales. Desarrollo de la
Secretaria de
Bienestar.

Meta de nivel FIN

Expresion en numero
Variables Unidad de medida absoluto de la meta Total Fecha de actualizacion

2025

Porcentaje
En este indicador no se expresa la formula y variables, ya que es proporcionado
Observaciones: por la Unidad de Planeacidn y Evaluacién de Programas para el Desarrollo de la
Secretaria de Bienestar del Gobierno Federal.

Estimada el 30 de enero de
2026

Area responsable del
Resumen narrativo:

Coordinacién Municipal de Derechos Humanos
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Propésito / Resumen narrativo

09P. Las personas que habitan y transitan en el municipio de San Luis Potosi cuentan con medidas de atencion y
proteccion para el respeto de sus Derechos Humanos.

Indicador Férmula Unlda.d o LlneaPase Meta Frecuencia
medida y afio

'

Meta de nivel PROPOSITO

Quejas de derechos humanos
atendidas o en proceso de atencion
dentro de la Administracidn Publica
Municipal de San Luis Potosi

Trimestral

Distribucion de metas

Expresion en niumero absoluto de la meta total 2025

Unidad de
Variables medida Total 1T 2T 3T a7

A: Quejas atendidas o en proceso
de atencién dentro de la
Administracion Publica Municipal
de San Luis Potosi

Queja 99 23 25 26 25

B: Total de quejas atendidas o en
proceso de atencidn dentro de la
Administracion Publica Municipal
de San Luis Potosi.

Queja 99 23 25 26 25

-
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7.2 Componentes y Actividades

7.2.2 Componente 2. Estrategia para la atencién, prevencion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres.

Componente 2 de 2 / Resumen

narrativo

09C2. Estrategia para la
atencion, prevencion y
erradicacion de la Vviolencia
contra las mujeres.

Area responsable del Resumen
narrativo:

Vinculacion con Linea de
Accion del PMD 2024-2027

Indicador

Porcentaje de
implementacion de la
estrategia para la
atencion, prevencidény
erradicacion de la
violencia contra las
mujeres.

Féormula

Y=
(A+B+C+D+E
+F+G+H+)
/9

Unidad de

medida

Porcentaje

Linea
base y

ano

0%
(2024)

Meta

100%

Frecuenc
ia

Trimestra
|

Instancia Municipal de las Mujeres

1.5.1.3. Realizar acciones para promover los derechos humanos de
las personas con discapacidad dirigidas a personas servidoras
publicas del Ayuntamiento y a la poblacién en general.
1.5.1.4. Realizar acciones para promover los derechos humanos de
la poblacién LGBTTTIQA+ dirigidas a personas servidoras publicas
del Ayuntamiento y a la poblacién en general.
1.5.1.5. Realizar acciones para promover los derechos humanos de

los pueblos y comunidades indigenas dirigidas a personas

servidoras publicas del Ayuntamiento y a la poblacién en general.
1.6.3.1 Realizar conferencias y talleres en materia de derechos
humanos de las nifas, adolescentes y mujeres para personas
funcionarias en temas de violencia politica en razén de género;
igualdad de mujeres; y, clima laboral libre de discriminacién.
1.6.2.1 Realizar conferencias y talleres en temas de prevencién de
la violencia contra las mujeres en el noviazgo, obstétrica y politica

en razén de género

1.6.2.2 Realizar circulos de lectura enfocados en el género.

1.6.2.3 Realizar conferencias en sistema sexo-género; trata de

personas; derechos sexuales y reproductivos; derechos humanos;
acoso callejero; masculinidades; y, género y autoestima.
1.6.2.4 Realizar actividades de reflexion en género con la

proyeccién de peliculas e intercambio de opiniones.

1.6.2.5 Impartir capacitaciones y/o talleres sobre perspectiva de
género a las asociaciones de y para personas con discapacidad.
1.6.2.6 Impartir capacitaciones y talleres sobre perspectiva de

)
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género con un enfoque interseccional que incluya las realidades y
necesidades de las mujeres con discapacidad; de pueblos 'y
comunidades indigenas y de la poblacién LGBTTTIQA+.

6.5.1.1. Brindar capacitaciones en temas de autoconocimiento e
inteligencia emocional, comunicacidn asertiva y prevencion de la
violencia.

6.5.1.2 Realizar talleres sobre la cultura de no violencia.

6.5.1.3 Organizar eventos para promover la participacién
compartida en el cuidado familiar.

6.5.1.4 Elaborar una guia de corresponsabilidad y cuidado en la
familia.

6.5.1.5 Desarrollar materiales educativos para promover entornos
familiares libres de violencia.

6.5.1.6 Realizar un taller especializado en temas relativos a la
corresponsabilidad familiar, comunicacidn asertiva y colaboracidn.
6.5.1.7 Organizar capacitacion y talleres dirigidos a las mujeres
indigenas sobre la violencia familiar y violencia de género.

Distribucion de metas

Expresion en nimero absoluto de la meta Total 2025

Variables Unidad de medida

Total 1T 2T 3T 47

A: Porcentaje de
documentos revisados
gue incorporan la
perspectiva de género

Porcentaje 100% 44.44% |22.22%(22.22%|11.11%

B: Porcentaje de sesiones

del Consejo Consultivo de

la Instancia Municipal de
las Mujeres realizadas.

Porcentaje 100% 0% 40% 30% 30%

C: Porcentaje de
servidores publicos
capacitados en temas de

igualdad de género, Porcentaje 100% 20% 20% 30% 30%
prevencion y atencion a la
violencia contra las
mujeres.

D: Porcentaje de eventos
de concientizacién
realizados sobre los

derechos de las Mujeres y
la prevencién de la
violencia de género.

Porcentaje 100% 60% 0% 20% 20%

)
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E: Porcentaje de
actividades recreativas
gue promuevan el pleno
desarrollo de mujeres,
nifias y adolescentes de la
capital realizadas.

Porcentaje

100%

28%

24%

24%

24%

F: Porcentaje de redes de
liderazgo de mujeres
creadas

Porcentaje

100%

40%

20%

20%

20%

G: Porcentaje de
actividades que
promueven la
corresponsabilidad
familiar y crianza positiva
realizadas.

Porcentaje

100%

23.33%

30.00%

30.00%

16.67%

H: Porcentaje de mujeres
beneficiadas a través del
programa "Brigada con
Nosotras ".

Porcentaje

100%

11.43%

34.29%

34.29%

20.00%

I: Porcentaje de comités
de seguridad para las
mujeres constituidos.

Porcentaje

100%

0%

35.71%

35.71%

28.57%

Y: Porcentaje de
implementacion de la
estrategia para la
atencion, prevencién y
erradicacion de la
violencia contra las
mujeres.

Porcentaje

100%

25.25%

25.14%

27.36%

22.26%

-
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Actividad 1 de 9 / Indicador Férmula Umda.d R Pase Meta Frecuencia
Resumen narrativo medida y afio
09C2A1. Revision de 9
documentos normativos, Porcentaje de
diagndsticos y programas documentos
de la administracién revisados que _ . 100% o .
publica municipal de la incorporan la C=(A/B) X100 | Porcentaje (2024) 100% Trimestral
administracién publica perspectiva de
municipal que incorporan género
la perspectiva de género.
A | |
rea responsab ? de Instancia Municipal de las Mujeres
Resumen narrativo:
1.5.1.3. Realizar acciones para promover los derechos humanos de las personas con
discapacidad dirigidas a personas servidoras publicas del Ayuntamientoy a la
poblacién en general.
. s , 1.5.1.4. Realizar acciones para promover los derechos humanos de la poblaciéon
Vinculacion con Linea de LGBTTTIQA+ dirigidas a personas servidoras publicas del Ayuntamientoy a la
Accién del PMD 2024-2027 > gldasap P Y Y
poblacién en general.
1.5.1.5. Realizar acciones para promover los derechos humanos de los pueblos y
comunidades indigenas dirigidas a personas servidoras publicas del Ayuntamiento y
a la poblacidn en general.
Distribucion de metas
Expresion en niumero absoluto de la meta Total 2025
. Unidad de
Variables did
medida Total 1T 2T 3T at
A: Total de documentos
revisados que incorporan Documento 9 4 2 2 1
la perspectiva de género.
B: Documentos
Programados a revisar gue Documento 9 4 5 5 1
incorporan la perspectiva
de género.
C: Porcentaje de
d t isad
OCUMENTOS TEVISAC0s QUE| o, o ntaje 100% 100% 100% | 100% 100%
incorporan la perspectiva
de género.
-
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Actividad 2 de 9 /

Resumen narrativo

Indicador

Formula

Unidad de

Linea base

Meta

Frecuencia

09C2A2. Realizacion d
10 Sesiones del
Consejo Consultivo de
la Instancia Municipal
de las Mujeres.

Are

Variables

Porcentaje de
sesiones del Consejo
Consultivo de la
Instancia Municipal
de las Mujeres
realizadas.

e

medida

C=(A/B) x100 | Porcentaje

y aiho

0% (2024)

100%

Trimestral

Instancia Municipal de las Mujeres

1.6.1.1 Realizar diagndstico de riesgos para mujeres en calles, colonias, y espacios

Unidad de medida

publicos.

Expresion en numero absoluto de la meta Total 2025

Total 1T

2T

3T

a7

A: Total de sesiones
del Consejo Consultivo
de la Instancia
Municipal de las
Mujeres realizadas.

Sesion

10 0

B: Sesiones del
Consejo Consultivo de
la Instancia Municipal

de las Mujeres

programadas.

Sesion

10 0

C: Porcentaje de
sesiones del Consejo
Consultivo de la
Instancia Municipal de

las Mujeres realizadas.

Porcentaje

100% 0

100%

100%

100%
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Actividad 3 de 9 / . , Unidad de Linea base .
. Indicador Férmula . ~ Meta Frecuencia

Resumen narrativo medida y aiio

09C2A3. Capacitacion a Porcentaje de

1000 servidores servidores publicos

publicos del capacitados en temas

Ayuntamiento en temas de igualdad de . 100% .

de igualdad de género, | género, prevenciony C=(A/B) X100. | Porcentaje (2024) 100% | Trimestral

prevencién y atencion a atencién ala

la violencia contra las violencia contra las

mujeres. mujeres.

Area responsable del

. Instancia Municipal de las Mujeres
Resumen narrativo:

1.6.3.1 Realizar conferencias y talleres en materia de derechos humanos de las nifias,
AL T ET G N NE [<EM adolescentes y mujeres para personas funcionarias en temas de violencia politica en
G WG IC SR D razon de género; igualdad de mujeres; vy, clima laboral libre de discriminacion.
2024-2027 6.5.1.1 Brindar capacitaciones en temas de autoconocimiento e inteligencia emocional,
comunicacion asertiva y prevencién de la violencia.

Distribucion de metas

Expresion en numero absoluto de la meta Total 2025

Variables Unidad de medida
Total 1T 2T 3T 47

A: Total de servidores

L . Persona 1,000 200 200 300 300
publicos capacitados.

B: Servidores publicos

programados para Persona 1,000 200 200 300 300
tomar la capacitacion.

C: Porcentaje de
servidores publicos
capacitados en temas
de igualdad de género, Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
prevencién y atencion a
la violencia contra las
mujeres.
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Actividad 4 de 9 / Resumen

narrativo

09C2A4. Realizacion de 5
eventos de concientizacién
sobre los derechos de las
Mujeres y la prevencion de
la violencia de género.

&~

Unidad de Linea
Indicador Formula . base y Meta Frecuencia
medida afio

Porcentaje de eventos
de concientizacion
realizados sobre los
derechos  de las
Mujeres % la
prevencion de la
violencia de género.

C=(A/B) . 0% o .
100 Porcentaje (2024) 100% Trimestral

Instancia Municipal de las Mujeres

1.6.2.1 Realizar conferencias y talleres en temas de prevencion de la violencia contra
las mujeres en el noviazgo, obstétrica y politica en razén de género.

1.6.2.2 Realizar circulos de lectura enfocados en el género.

1.6.2.3 Realizar conferencias en sistema sexo-género; trata de personas; derechos
sexuales y reproductivos; derechos humanos; acoso callejero; masculinidades; v,
género y autoestima.

1.6.2.4 Realizar actividades de reflexién en género con la proyeccion de peliculas e
intercambio de opiniones.

1.6.2.5 Impartir capacitaciones y/o talleres sobre perspectiva de género a las
asociaciones de y para personas con discapacidad.

1.6.2.6 Impartir capacitaciones y talleres sobre perspectiva de género con un
enfoque interseccional que incluya las realidades y necesidades de las mujeres con
discapacidad; de pueblos y comunidades indigenas y de la poblacion LGBTTTIQA+.
6.5.1.2 Realizar talleres sobre la cultura de no violencia.

6.5.1.3 Organizar eventos para promover la participacion compartida en el cuidado
familiar.

6.5.1.7 Organizar capacitacion y talleres dirigidos a las mujeres indigenas sobre la
violencia familiar y violencia de género.

) D O ge
Expresion en nimero absoluto de la meta Total 2025
Variables Unidad de medida
Total 1T 2T 3T a7
A: Total de eventos de Evento 5 3 0 1 1
concientizacion realizados.
B: NUmero de eventos de
concientizaciéon Evento 5 3 0 1 1
programados a realizar.
C: Porcentaje de eventos de Porcentaje 100% 100% 0% 100% 100%
concientizacién realizados.
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Actividad 5 de 9 /
Resumen narrativo

09C2A5. Realizacion de 25
actividades recreativas
que promuevan el pleno
desarrollo personal de
mujeres, nifiasy
adolescentes de la capital.

Variables

Indicador Férmula

Porcentaje de
actividades
recreativas que
promuevan el
pleno desarrollo
de mujeres, nifias
y adolescentes de
la capital
realizadas.

C:(A/B) x100

Unidad de
medida

Porcentaje

Linea base
y aiio

0% (2024)

Meta

100%

Trimestral

&~

Frecuencia

Instancia Municipal de las Mujeres

6.5.1.4 Elaborar una guia de corresponsabilidad y cuidado en la familia.
6.5.1.5 Desarrollar materiales educativos para promover entornos familiares libres de

violencia.

6.5.1.6 Realizar un taller especializado en temas relativos a la corresponsabilidad

familiar, comunicacién asertiva y colaboracion.

Unidad de
medida

Expresion en numero absoluto de la meta Total 2025

Total

1T

2T

3T

a7

A: Total de actividades
recreativas que
promuevan el pleno
desarrollo personal de
mujeres, nifias y
adolescentes de la capital
realizadas.

Actividad

25

B: Numero de actividades
recreativas que
promuevan el pleno
desarrollo personal de
mujeres, nifias y
adolescentes de la capital
programadas.

Actividad

25

C: Porcentaje de
actividades recreativas
que promuevan el pleno
desarrollo personal de
mujeres, nifias y
adolescentes de la capital
realizadas.

Porcentaje

100%

100%

100%

100%

100%
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Actividad 6 de 9 / Unidad de Linea base

; Indicador Férmula . - Meta Frecuencia
Resumen narrativo medida y aiio

09C2A6. Creacidn de
5 redes de liderazgo
de mujeres en el
ambito politico,
comunitario y familiar

Porcentaje de redes
de liderazgo de
mujeres creadas

C=(A/B) X100 Porcentaje | 0% (2024) Trimestral

Area responsable del

. Instancia Municipal de las Mujeres
Resumen narrativo:

6.5.1.1 Brindar capacitaciones en temas de autoconocimiento e inteligencia emocional,
comunicacion asertiva y prevencién de la violencia.
ATV ETA T ML WET TSEN 6.5.1.2 Realizar talleres sobre la cultura de no violencia.
WAL e [N\ DA 6.5.1.6 Realizar un taller especializado en temas relativos a la corresponsabilidad familiar,
2024-2027 comunicacion asertiva y colaboracién.
6.5.1.7. Organizar capacitacion y talleres dirigidos a las mujeres indigenas sobre la violencia
familiar y violencia de género.

Distribucion de metas

Expresion en nimero absoluto de la meta Total 2025

Variables Unidad de medida
Total 1T 2T 3T a7

A: Total de redes de
liderazgo de mujeres | Red de liderazgo 5 2 1 1 1
creadas.

B: Numero de redes
de liderazgo de
mujeres
programadas.

Red de liderazgo 5 2 1 1 1

C: Porcentaje de
redes de liderazgo de Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
mujeres creadas.
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Actividad 7 de 9 /
Resumen narrativo

Indicador

Unidad de
medida

Féormula

Linea base

y aio

Meta

&~

Frecuencia

09C2A7. Realizacién
de 30 actividades de
intervencién
comunitaria que
promuevan la
corresponsabilidad
familiar y crianza
positiva.

Area responsable del
Resumen narrativo:

2024-2027

Variables

Porcentaje de
actividades que
promueven la
corresponsabilid
ad familiary
crianza positiva
realizadas.

C=(A/B) X100

Porcentaje

0% (2024)

100%

Trimestral

Instancia Municipal de las Mujeres

6.5.1.3 Organizar eventos para promover la participacion compartida en el cuidado

familiar.

violencia.

6.5.1.6 Realizar un taller especializado en temas relativos a la corresponsabilidad familiar,
comunicacion asertiva y colaboracién.

Unidad de
medida

Distribucion de metas

Expresion en numero absoluto de la meta Total 2025

AT ETE e Ny ME (4 [<EW 6.5.1.4 Elaborar una guia de corresponsabilidad y cuidado en la familia.
(o LWL oy e [IR Y DA 6.5.1.5 Desarrollar materiales educativos para promover entornos familiares libres de

Total 1T

2T

3T

47

A: Total de actividades
que promueven la
corresponsabilidad

familiar y crianza
positiva realizadas.

Actividad

30 7

B: NUmero de
actividades que
promueven la
corresponsabilidad
familiar y crianza
positiva programadas.

Actividad

30 7

C: Porcentaje de
actividades que
promueven la
corresponsabilidad
familiar y crianza
positiva realizadas.

Porcentaje

100% 100%

100%

100%

100%
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Actividad 8 de 9 /
Resumen narrativo

09C2A8. 700 mujeres
beneficiadas a través
del programa "Brigada
con nosotras" para
atender y prevenir la
violencia de género.

Area responsable del
Resumen narrativo:

Vinculaciéon con Linea
de Accion del PMD
2024-2027

Variables

Indicador

Porcentaje de
mujeres beneficiadas
a través del programa
"Brigada con
Nosotras".

Formula

C=(A/B) X100

Unidad de Linea base

medida

Porcentaje

y aiho

100%
(2024)

Meta

100%

Frecuencia

Trimestral

Instancia Municipal de las Mujeres

Unidad de medida

Distribucion de metas

1.6.1.2 Capacitar a mujeres para fungir como primer contacto en casos de violencia.
1.6.1.3 Conformar “Brigadas con Nosotras” y comités “Con Nosotras”.
6.5.1.7 Organizar capacitacion y talleres dirigidos a las mujeres indigenas sobre la violencia
familiar y violencia de género.

Expresion en numero absoluto de la meta Total 2025

Total

1T

2T

3T

a7

A: Total de mujeres
beneficiadas a través
del programa "Brigada
con Nosotras".

Mujer

700

80

240

240

140

B: Numero de mujeres
previstas como
beneficiarias del
programa "Brigada
con Nosotras".

Mujer

700

80

240

240

140

C: Porcentaje de
mujeres beneficiadas
a través del programa

"Brigada con
Nosotras".

Porcentaje

100%

100%

100%

100%

100%

&~
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Linea

. Indicador Férmula . base y Meta Frecuencia
Resumen narrativo medida afio

Actividad 9 de 9 / Unidad de

09C2A9. Constitucion de
14 Comités de Seguridad
para las mujeres en

zonas o espacios de alto
riesgo

Porcentaje de
comités de seguridad
para las mujeres
constituidos.

C=(A/B) X100. | Porcentaje |0% (2024) Trimestral

Area responsable del

. Instancia Municipal de las Mujeres
Resumen narrativo:

Vinculacion con Linea de
Accion del PMD 2024-
2027

1.6.1.2 Capacitar a mujeres para fungir como primer contacto en casos de violencia.
1.6.1.3 Conformar “Brigadas con Nosotras” y comités “Con Nosotras”.

Distribucion de metas

Expresion en numero absoluto de la meta Total 2025

Variables Unidad de medida
Total 1T 2T 3T a7

A: Total de comités de
seguridad para las Comité 14 0 5 5 4
mujeres constituidos.

B: Comités de seguridad
para las mujeres Comité 14 0 5 5 4
planeados.

C: Porcentaje de comités
de seguridad para las Porcentaje 100% 0 100% 100% 100%
mujeres constituidos.
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8. Vinculacion de instrumentos de planeacion con el Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027

8.1 Elementos del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027

8.1.1 Objetivos del Plan Municipal de Desarrollo

Objetivo

Libertad basada 1.6 Promover la participacion activa de la comunidad en la construccion de una sociedad mas
. justa y equitativa, enfocada en la prevencion, atencion y reduccion de la violencia contra las
en la seguridad

mujeres.

Aio de
, Meta
linea

base 2025

Trimestre de
actualizacion del
registro

Area
responsable

Unidad de Linea
medida base

Meta
2026

Meta

Indicador 2027

a) Porcentaje
de funcionarias

. . Direccion de
y funcionarios

)

para la
prevencién de
la violencia de

género.

Mujeres

. Porcentaje 0 - 35% 35% 35% |Instancia de las |4to trimestre
capacitados en .
Mujeres
temas de
género.
b) Nimero de
mujeres
beneficiadas . L,
CON Drogramas Direccion de
Prog Mujer 0 8,750 | 8,750 | 8,750 [Instancia de las|4to trimestre
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Objetivo
Ciudad
Familiarmente |6.5 Reducir la violencia de género hacia nifias, adolescentes y mujeres en el espacio familiar.
Sostenible
, Ai - Tri
Indicador Unidad de Linea I?:e:e Meta Meta Meta Area azltT;?:;eci‘;i
medida base 2025 2026 2027 responsable .
base del registro
Numero de
ninas,
adqlescentes y Direccion de
mujeres . .
s Persona 0 - 10,000 | 10,000 | 10,000 |Instancia de las|4to trimestre
sensibilizadas .
Mujeres
en temas de
comunicacion
efectiva.
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8.1.2 Lineas de accion del Plan Municipal de Desarrollo para ejecutarse en el

Ejercicio Fiscal 2025

Se presentan las lineas de accidén agrupadas por objetivo y estrategia del PMD 2024-2027 que seran
trabajadas o iniciardan avances durante el ejercicio fiscal 2025. Aquellas lineas de accién que inicien

trabajos en afios posterio
correspondiente.
Eje

Eje 1 Libertad basada en la seguridad

Estrategia

1.6.1 Prevenir incidentes de
seguridad mediante la
conformacion de redes
colaborativas que  permitan
identificar, mitigar riesgos y
amenazas para las mujeres.

res se presentaran en la actualizacion del Programa Institucional

‘ Objetivo

1. 6 Promover la participacién activa de la comunidad en la construccién de una
sociedad mas justa y equitativa, enfocada en la prevencidn, atencidn y reduccion
de la violencia contra las mujeres.

‘ Lineas de accion

1.6.1.1 Realizar diagndstico de riesgos para mujeres en calles, colonias, y espacios
publicos.

1.6.1.2 Capacitar a mujeres para fungir como primer contacto en casos de violencia.

1.6.1.3 Conformar “Brigadas con Nosotras” y comités “Con Nosotras”.

1.6.2 Sensibilizar a la comunidad
sobre la violencia de género y la
discriminacion, promoviendo la
igualdad de género, la justicia
social y empatia.

1.6.2.1 Realizar conferencias y talleres en temas de prevencién de la violencia
contra las mujeres en el noviazgo, obstétrica y politica en razén de género.

1.6.2.2 Realizar circulos de lectura enfocados en el género.

1.6.2.3 Realizar conferencias en sistema sexo-género; trata de personas; derechos
sexuales y reproductivos; derechos humanos; acoso callejero; masculinidades; vy,
género y autoestima.

1.6.2.4 Realizar actividades de reflexion en género con la proyeccion de peliculas e
intercambio de opiniones.

1.6.2.5 Impartir capacitaciones y/o talleres sobre perspectiva de género a las
asociaciones de y para personas con discapacidad.

1.6.2.6 Impartir capacitaciones y talleres sobre perspectiva de género con un
enfoque interseccional que incluya las realidades y necesidades de las mujeres con
discapacidad; de pueblos y comunidades indigenas y de la poblacién LGBTTTIQA+.

1.6.2.7 Crear murales en espacios estratégicos para visibilizar a las mujeres y
recuperar espacios publicos.

1.6.3 Fortalecer la formacién de
todo el personal de |las
instituciones  municipales en
materia de género, clima laboral y
no discriminacion.

1.6.3.1 Realizar conferencias y talleres en materia de derechos humanos de las
nifias, adolescentes y mujeres para personas funcionarias en temas de violencia
politica en razén de género; igualdad de mujeres; y, clima laboral libre de
discriminacion.

1.6.3.3 Realizar conferencias dirigidas a personas funcionarias en temas de trata de
personas; derechos reproductivos; derechos humanos; género y autoestima;
violencia vicaria; ley olimpia; asertividad; crianza positiva; y, masculinidades.

1.6.3.4 Realizar actividades de reflexidon en género con la proyeccion de peliculas e
intercambio de opiniones para personas funcionarias.

)

Y
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Eje

Eje 5 Gobernanza Participativa

Estrategia

5.1.4 Mejorar la cobertura y
operacidon de la participacion
ciudadana, mediante consejos y

Objetivo

5.1 Promover la integracion y operacion de las instancias de representacion y
de participacién ciudadana en todo el territorio del municipio, de manera
democratica, pacifica, inclusiva y con equidad.

Lineas de accion

5.1.4.2 Conformar comités de seguridad “con nosotras”, para la participacion
activa de las personas en la construccidn de comunidades seguras para las

6.5.1 Promover el valor de la
corresponsabilidad en la familia
con el fin de disminuir las
brechas de género existentes y
con ello poder propiciar
entornos familiares libres de
violencia.

comités, enfocadas a la .
. ) mujeres.
atencion de necesidades
sociales.
Eje ‘ Objetivo
Eje 6 Ciudad Familiarmente| 6.5 Reducir la violencia de género hacia nifas, adolescentes y mujeres en el
Sostenible espacio familiar.
Estrategia ‘ Lineas de accion

6.5.1.1 Brindar capacitaciones en temas de autoconocimiento e inteligencia
emocional, comunicacién asertiva y prevencion de la violencia.

6.5.1.2 Realizar talleres sobre la cultura de no violencia.

6.5.1.3 Organizar eventos para promover la participacidn compartida en el
cuidado familiar.

6.5.1.4 Elaborar una guia de corresponsabilidad y cuidado en la familia.

6.5.1.5 Desarrollar materiales educativos para promover entornos familiares
libres de violencia.

6.5.1.6 Realizar un taller especializado en temas relativos a la
corresponsabilidad familiar, comunicacién asertiva y colaboracion.

6.5.1.7 Organizar capacitacion y talleres dirigidos a las mujeres indigenas sobre
la violencia familiar y violencia de género.

&~
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Eje

ciudadano.

7.2.1 Mantener informadas
a todas las personas en el
municipio y por distintos
medios de las actividades,
servicios, acciones y
programas municipales.

Eje 7 Gobierno eficiente vy

Objetivo

7.2 Fomentar la efectividad del gobierno municipal mediante un acceso
oportuno, informado, inclusivo y eficiente de los servicios, tramites y programas.

Estrategia Lineas de accion

7.2.1.6 Mejorar la difusion de programas, tramites y servicios dirigidos a nifas,
adolescentes y mujeres.
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8.2 Vinculacion de los ejes del PMD 2024-2027 con el Programa
Presupuestario

Programa
Presupuestario

Unidad Responsable

EJE 1 Libertad basada en la seguridad
Fortalecer la cultura de la prevencion del
delito y las violencias, mediante el
reforzamiento del cuerpo policial, un modelo L, ..
pop Coordinacién Municipal de
de gobernanza y el fomento del respeto, . . .
) , Ciudad inclusiva (09) Derechos Humanos
promocion y garantia de los derechos . . .
. - Instancia Municipal de las Mujeres
humanos, asi como la promocion de la
igualdad de género.
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8.3 Vinculacion de Lineas de accion con Componentes y actividades
Nivel Resumen narrativo Linea de accion del Plan Municipal de Desarrollo

1.5.1.3. Realizar acciones para promover los derechos humanos de las
personas con discapacidad dirigidas a personas servidoras publicas del
Ayuntamiento y a la poblacién en general.
1.5.1.4. Realizar acciones para promover los derechos humanos de la
poblacion LGBTTTIQA+ dirigidas a personas servidoras publicas del
Ayuntamiento y a la poblacion en general.
1.5.1.5. Realizar acciones para promover los derechos humanos de los
pueblos y comunidades indigenas dirigidas a personas servidoras publicas
del Ayuntamiento y a la poblacién en general.
1.6.3.1 Realizar conferencias y talleres en materia de derechos humanos
de las nifias, adolescentes y mujeres para personas funcionarias en temas
de violencia politica en razén de género; igualdad de mujeres; y, clima
laboral libre de discriminacién.
1.6.2.1 Realizar conferencias y talleres en temas de prevencién de la
violencia contra las mujeres en el noviazgo, obstétrica y politica en razén
de género.
1.6.2.2 Realizar circulos de lectura enfocados en el género.
1.6.2.3 Realizar conferencias en sistema sexo-género; trata de personas;

09C2. Estrategia para la| derechos sexuales y reproductivos; derechos humanos; acoso callejero;

atencién, prevencion y| masculinidades; y, género y autoestima.

Componente L . L L. . L.
2de?2 erradicacién de la| 1.6.2.4 Realizar actividades de reflexién en género con la proyeccién de

violencia contra las| peliculas e intercambio de opiniones.

mujeres. 1.6.2.5 Impartir capacitaciones y/o talleres sobre perspectiva de género a
las asociaciones de y para personas con discapacidad.
1.6.2.6 Impartir capacitaciones y talleres sobre perspectiva de género con
un enfoque interseccional que incluya las realidades y necesidades de las
mujeres con discapacidad; de pueblos y comunidades indigenas y de la
poblacion LGBTTTIQA+.
6.5.1.1. Brindar capacitaciones en temas de autoconocimiento e
inteligencia emocional, comunicacién asertiva y prevencion de la
violencia.
6.5.1.2 Realizar talleres sobre la cultura de no violencia.
6.5.1.3 Organizar eventos para promover la participacion compartida en
el cuidado familiar.
6.5.1.4 Elaborar una guia de corresponsabilidad y cuidado en la familia.
6.5.1.5 Desarrollar materiales educativos para promover entornos
familiares libres de violencia.
6.5.1.6 Realizar un taller especializado en temas relativos a la
corresponsabilidad familiar, comunicacién asertiva y colaboracion.
6.5.1.7 Organizar capacitacion y talleres dirigidos a las mujeres indigenas
sobre la violencia familiar y violencia de género.

- )
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Resumen narrativo

Linea de accion del Plan Municipal de Desarrollo

09C2A1. Revisidon de 9 . .
1.5.1.3. Realizar acciones para promover los derechos humanos de las
documentos . . L
. personas con discapacidad dirigidas a
normativos, . L . L,
o personas servidoras publicas del Ayuntamiento y a la poblacién en
diagndsticos y
rogramas de la general.
Actividad deinistracién Gblica 1.5.1.4. Realizar acciones para promover los derechos humanos de la
1de9 - P poblacién LGBTTTIQA+ dirigidas a personas
municipal de la : - . .,

. . ..1-__| servidoras publicas del Ayuntamiento y a la poblacién en general.
administraciéon publica . .

. 1.5.1.5. Realizar acciones para promover los derechos humanos de los
municipal que . S s . -
incorporan Ia pueblosy comunidades indigenas dirigidas a personas servidoras publicas

P . . del Ayuntamiento y a la poblacién en general.
perspectiva de género.
09C2A2. Realizacion de

.. 10 Sesiones del Consejo . . s . . .
Actividad . 1.6.1.1. Realizar diagndstico de riesgos para mujeres en calles, colonias y
Consultivo de la . L
2de9 . - espacios publicos.
Instancia Municipal de
las Mujeres.
09C2A3. Capacitacién a . . .
1000 P servidores 1.6.3.1 Realizar conferencias y talleres en materia de derechos humanos
iblicos del de las nifias, adolescentes y mujeres para personas funcionarias en temas
.. P . de violencia politica en razén de género; igualdad de mujeres; vy, clima
Actividad Ayuntamiento en temas . S
. . laboral libre de discriminacién.
3de9 de igualdad de género, . - -
- ., 6.5.1.1 Brindar capacitaciones en temas de autoconocimiento e
prevencién y atencién a| .~ . . L . .
. . inteligencia emocional, comunicacién asertiva y prevencidon de la
la violencia contra las| . .
. violencia.
mujeres.
1.6.2.1 Realizar conferencias y talleres en temas de prevencién de la
violencia contra las mujeres en el noviazgo, obstétrica y politica en razén
de género.
1.6.2.2 Realizar circulos de lectura enfocados en el género.
1.6.2.3 Realizar conferencias en sistema sexo-género; trata de personas;
derechos sexuales y reproductivos; derechos humanos; acoso callejero;
L masculinidades; y, género y autoestima.
09C2A4. Realizacién de . v g . Y ., } .,
1.6.2.4 Realizar actividades de reflexion en género con la proyeccién de
5 eventos de , . . .
concientizacion  sobre peliculas e intercambio de opiniones.
Actividad 1.6.2.5 Impartir capacitaciones y/o talleres sobre perspectiva de género a
los derechos de las . . .
4de9 . .. | las asociaciones de y para personas con discapacidad.
Mujeres y la prevencién . . . .
. . 1.6.2.6 Impartir capacitaciones y talleres sobre perspectiva de género con
de la violencia de . . . . .
énero un enfoque interseccional que incluya las realidades y necesidades de las
& ’ mujeres con discapacidad; de pueblos y comunidades indigenas y de la
poblacidon LGBTTTIQA+.
6.5.1.2 Realizar talleres sobre la cultura de no violencia.
6.5.1.3 Organizar eventos para promover la participacion compartida en
el cuidado familiar.
6.5.1.7 Organizar capacitacion y talleres dirigidos a las mujeres indigenas
sobre la violencia familiar y violencia de género.
Actividad 09C2A5. Realizacién de| 6.5.1.4 Elaborar una guia de corresponsabilidad y cuidado en la familia.
5 de 9 25 actividades| 6.5.1.5 Desarrollar materiales educativos para promover entornos
recreativas que| familiares libres de violencia.

-.,.
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Resumen narrativo

Linea de accion del Plan Municipal de Desarrollo

promuevan el pleno| 6.5.1.6 Realizar un taller especializado en temas relativos a la
desarrollo personal de| corresponsabilidad familiar, comunicacién asertiva y colaboracion.
mujeres, nifas y
adolescentes de la
capital.
6.5.1.1 Brindar capacitaciones en temas de autoconocimiento e
., inteligencia emocional, comunicaciéon asertiva revencion de la
09C2A6. Creacion de 5| . 8 . yop
redes de liderazgo de violencia.
Actividad muieres en el ambito 6.5.1.2 Realizar talleres sobre la cultura de no violencia.
6de9 J . . 6.5.1.6 Realizar un taller especializado en temas relativos a la
politico, comunitario y . . . . L,
. corresponsabilidad familiar, comunicacién asertiva y colaboracién.
familiar . o S . s
6.5.1.7. Organizar capacitacion y talleres dirigidos a las mujeres indigenas
sobre la violencia familiar y violencia de género.
09C2A7. Realizacion de . L .
L 6.5.1.3 Organizar eventos para promover la participacion compartida en
30 actividades de . s
intervencion el cuidado familiar.
.. o 6.5.1.4 Elaborar una guia de corresponsabilidad y cuidado en la familia.
Actividad comunitaria que . .
6.5.1.5 Desarrollar materiales educativos para promover entornos
7de9 promuevan la . . . .
corresponsabilidad familiares libres de violencia.
. P . 6.5.1.6 Realizar un taller especializado en temas relativos a la
familiar y crianza . . N ] L
.\ corresponsabilidad familiar, comunicacién asertiva y colaboracién.
positiva.
09C2A8. 700 mujeres . . . .
o ,J 1.6.1.2 Capacitar a mujeres para fungir como primer contacto en casos de
beneficiadas a través del | ~ .
Actividad programa "Brigada con violencia,
N 1.6.1.3 Conformar “Brigadas con Nosotras” y comités “Con Nosotras”.
8de9 nosotras" para atendery . e L . .
. . . 6.5.1.7 Organizar capacitacion y talleres dirigidos a las mujeres indigenas
prevenir la violencia de . . I . . 3
i sobre la violencia familiar y violencia de género.
género.
09C2A9. Constitucion de
Actividad 14 Comités de| 1.6.1.2 Capacitar a mujeres para fungir como primer contacto en casos de
Seguridad para las| violencia.
9de9 ; - ” s ”
mujeres en zonas o] 1.6.1.3 Conformar “Brigadas con Nosotras” y comités “Con Nosotras”.
espacios de alto riesgo

Nota. El componente 1 del programa presupuestario le corresponde a la Coordinacion Municipal de
Derechos Humanos.

-.,.
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8.4 Vinculacion de Lineas de accion con Procesos

Nombre del Proceso Linea de accion del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027

1.6.1.2 Capacitar a mujeres para fungir como primer contacto en casos de
violencia.

Mi brigada con nosotras 1.6.1.3 Conformar “Brigadas con Nosotras” y comités “Con Nosotras”.

6.5.1.7 Organizar capacitacion vy talleres dirigidos a las mujeres indigenas sobre la
violencia familiar y violencia de género.

1.6.2.1 Realizar conferencias y talleres en temas de prevencién de la violencia
contra las mujeres en el noviazgo, obstétrica y politica en razén de género.

1.6.2.2 Realizar circulos de lectura enfocados en el género.

1.6.2.3 Realizar conferencias en sistema sexo-género; trata de personas; derechos
sexuales y reproductivos; derechos humanos; acoso callejero; masculinidades; v,
género y autoestima.

1.6.2.4 Realizar actividades de reflexion en género con la proyeccion de peliculas e
intercambio de opiniones.

1.6.2.5 Impartir capacitaciones y/o talleres sobre perspectiva de género a las
asociaciones de y para personas con discapacidad

1.6.3.1 Realizar conferencias y talleres en materia de derechos humanos de las
nifias, adolescentes y mujeres para personas funcionarias en temas de violencia
politica en razén de género; igualdad de mujeres; y, clima laboral libre de
discriminacion.

6.5.1.1 Brindar capacitaciones en temas de autoconocimiento e inteligencia
emocional, comunicacién asertiva y prevencion de la violencia

Capacitacion

6.5.1.8 Ofrecer acceso a la justicia y medidas de proteccidon para las mujeres
Asesoria y Canalizacion victimas de violencia mediante servicios gratuitos juridicos, médicos, psicoldgicos,
alojamiento, criminologia 24/7.
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8.5 Vinculacion de Lineas de acciéon con Programas y Proyectos
Estratégicos

Nombre de

Numero Programa o Descripcion Linea de Accién del PMD 2024-2027

Consecutivo Proyecto
Estratégico

1.5.1.3. Realizar acciones para promover los derechos
humanos de las personas con discapacidad dirigidas a
personas servidoras publicas del Ayuntamiento y a la
poblacién en general.

1.5.1.4. Realizar acciones para promover los derechos
humanos de la poblacion LGBTTTIQA+ dirigidas a
personas servidoras publicas del Ayuntamiento y a la
poblacién en general.

1.5.1.5. Realizar acciones para promover los derechos
humanos de los pueblos y comunidades indigenas
dirigidas a personas servidoras publicas del
Ayuntamiento y a la poblacion en general.

1.6.3.1 Realizar conferencias y talleres en materia de
derechos humanos de las nifias, adolescentes y mujeres
para personas funcionarias en temas de violencia politica
en razén de género; igualdad de mujeres; y, clima laboral
libre de discriminacion.

6.5.1.1 Brindar capacitaciones en temas de
autoconocimiento e inteligencia emocional,
comunicacion asertiva y prevencién de la violencia
6.5.1.4 Elaborar una guia de corresponsabilidad vy
cuidado en la familia.

6.5.1.5 Desarrollar materiales educativos para promover
entornos familiares libres de violencia.

6.5.1.6 Realizar un taller especializado en temas relativos
a la corresponsabilidad familiar, comunicacién asertiva y
colaboracién.

6.5.1.1 Brindar capacitaciones en temas de
autoconocimiento e inteligencia emocional,
comunicacion asertiva y prevencién de la violencia.
6.5.1.2 Realizar talleres sobre la cultura de no violencia.
6.5.1.6 Realizar un taller especializado en temas relativos
a la corresponsabilidad familiar, comunicacién asertiva y
colaboracién.

6.5.1.7. Organizar capacitacion y talleres dirigidos a las
mujeres indigenas sobre la violencia familiar y violencia
de género.

Programa en
materia de
igualdad,
encaminado a
lograr el pleno
desarrollo
integral de las
mujeres, nifias
y adolescentes
en la capital.

1 Con Nosotras
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9. Seguimiento

El seguimiento al cumplimiento de los indicadores se realizard por medio del Informe Trimestral
de Programa Presupuestario, un informe anual del Programa Presupuestario y el Informe de
Ejecucidn del Plan Municipal de Desarrollo.

Los reportes trimestrales seran remitidos en los primeros 15 dias naturales del mes siguiente al
trimestre vencido a la Secretaria Técnica en los medios electrdnicos y/o fisicos especificados.

El Informe anual del Programa Presupuestario se realiza por cada ejercicio fiscal por cada uno de
ellos.

El Informe de Ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo se realiza respecto al periodo
constitucional de gobierno y se conforma a partir de los avances reportados.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiguese este instrumento en la Gaceta Municipal; y dese a conocer en el Periddico
Oficial del Estado “Plan de San Luis”.

SEGUNDO. Este Programa surtird efectos a partir de su publicacidén en la Gaceta Municipal.

TERCERO. Este Programa estara vigente a partir de su publicacidén en la Gaceta Municipal y hasta el 31
de diciembre de 2025.

Mtra. Martha Orta Rodriguez C.P. Maria Fernanda Lépez Hermosillo
Directora de la Instancia Municipal de las Secretaria Técnica
Mujeres H. Ayuntamiento de San Luis Potosi, S.L.P.

H. Ayuntamiento de San Luis Potosi, S.L.P.




